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PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL 
PARA LA MUJER “POR VOS”

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar de todos 
para  todas las edades

Tipo de Iniciativa
Acción   
Proyecto  
Programa

Localización:
•	 Buenos Aires, Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, Córdoba, Santa Fe, 
San Luis

ODS Conexos:
ODS 5 Igualdad de Género
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En la actualidad las mujeres constituyen el 10% de la nómina 
en ArcelorMittal Acindar. El bienestar de este grupo de 
trabajadoras repercute directamente en la productividad 
y el clima organizacional de la empresa. Con el objeto de 
fomentar el bienestar físico, psíquico y social se crea un 
programa específico de promoción de la salud en el lugar de 
trabajo para mujeres.

Objetivos del programa:

•	 Crear líderes promotoras de salud

•	 Generar consciencia del autocuidado

•	 Lograr equilibrio entre la vida personal y laboral

•	 Afianzar su inclusión en la Compañía

•	 Transmitir el sentimiento de cuidado por parte de la 
Compañía

•	 Contribuir con la responsabilidad social (participación de 

familiares de todos los colaboradores y de la comunidad 
en general.

Se realizaron 6 encuentros virtuales destinados no sólo a 
las mujeres de la compañía sino también a las mujeres que 
conforman la comunidad de la empresa y las temáticas 
abordadas fueron:

•	 Control ginecológico

•	 Debate sobre la subjetividad femenina y el trabajo en la 
actualidad

•	 Nutrición en la Mujer

•	 Salud cardiovascular de la Mujer

•	 Cáncer de mama y cuello uterino

•	 Dermatología - Fotoprotección y prevención de cáncer de 
piel

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN 

Capacitamos en los 6 encuentros a más de 360 
personas.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)
•	 Sector Público
•	 LALCEC: liga argentina de lucha contra el cáncer.

El bienestar de 
las mujeres en 

ArcelorMittal Acindar 
impulsa la productividad. 
Creamos un programa 
integral de salud física, 
psíquica y social para 
fortalecer su desarrollo y el 
clima laboral.



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 6

AnexoAnexo

•	 Programa “Por Vos”  

https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_saludfemenina-

bienestar-cuidadodelasalud-activity-7215074467272658944-RgOd?utm_

source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4Dsn

zO-RgD0BhXnBEofo9l4

•	 “Por Vos”  

https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_programa-de-bienestar-

pensado-exclusivamente-activity-7260696165447319552-5_Ne?utm_

source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4Dsn

zO-RgD0BhXnBEofo9l4

https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_saludfemenina-bienestar-cuidadodelasalud-activity-7215074467272658944-RgOd/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_saludfemenina-bienestar-cuidadodelasalud-activity-7215074467272658944-RgOd/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_saludfemenina-bienestar-cuidadodelasalud-activity-7215074467272658944-RgOd/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_saludfemenina-bienestar-cuidadodelasalud-activity-7215074467272658944-RgOd/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_programa-de-bienestar-pensado-exclusivamente-activity-7260696165447319552-5_Ne/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_programa-de-bienestar-pensado-exclusivamente-activity-7260696165447319552-5_Ne/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_programa-de-bienestar-pensado-exclusivamente-activity-7260696165447319552-5_Ne/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
https://www.linkedin.com/posts/arcelormittalacindar_programa-de-bienestar-pensado-exclusivamente-activity-7260696165447319552-5_Ne/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB1DKO0B5fqm4DsnzO-RgD0BhXnBEofo9l4
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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